Договор № ____Р от ___  _________202_ года
Договор № __Р от __ _____ 202__ года

ДОГОВОР № __Р
г. Новосибирск





«___» ______ 202__ г.

ООО _______________________, именуемое в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», в лице Генерального директора ________________, действующего на основании Устава с одной стороны, и ИП Сигневич Анатолий Иванович, именуемый в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», с другой стороны, заключили настоящий ДОГОВОР о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему ДОГОВОРУ ЗАКАЗЧИК поручает и оплачивает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ оказывает следующие услуги: консультирование в процессе поиска и подбора кандидатов на вакантные должности сотрудников на основании согласованных сторонами ПРИЛОЖЕНИЙ, являющихся неотъемлемой частью настоящего договора.

1.2. В ПРИЛОЖЕНИЯХ сторонами согласовываются следующие условия:

· вакантная должность;

· стоимость услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ и порядок оплаты;

· длительность гарантийного срока 
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:

2.1.1. Оказать услуги, указанные в п. 1.1. ДОГОВОРА в соответствии с настоящим договором, действующим законодательством РФ.

2.1.2. По каждой вакансии предоставить ЗАКАЗЧИКУ информацию о кандидатах, соответствующих требованиям ЗАКАЗЧИКА. Указанная информация предоставляется в форме резюме.

2.1.3. Направить ЗАКАЗЧИКУ на собеседование кандидатов, выбранных им, в течение трех календарных дней с момента получения от ЗАКАЗЧИКА уведомления в письменной  или устной форме.

2.2. ЗАКАЗЧИК обязуется:

2.2.1. Оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ на условиях, согласованных сторонами в ДОГОВОРЕ и ПРИЛОЖЕНИЯХ к ДОГОВОРУ.
2.2.2. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ четкое и полное описание предъявляемых требований к кандидату и условий его труда письменно в форме ЗАЯВКИ.
2.2.3. Рассмотреть направленное ИСПОЛНИТЕЛЕМ резюме каждого кандидата в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения. В указанный срок ЗАКАЗЧИК обязан уведомить ИСПОЛНИТЕЛЯ о предварительном отборе кандидатур для проведения собеседования, согласовать с ИСПОЛНИТЕЛЕМ дату, время и адрес места проведения собеседования.
2.2.4. Принять окончательное решение по отобранному кандидату в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня проведения собеседования, которое должно быть зафиксировано в АКТЕ приемки-передачи оказанных услуг.
2.2.5. В случае не соблюдения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств по п.2.2.3.-2.2.4 ИСПОЛНИТЕЛЬ оставляет за собой право расторгнуть договор в одностороннем порядке.
3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

3.1. Стоимость услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ согласовывается сторонами в ПРИЛОЖЕНИЯХ К ДОГОВОРУ.
3.2. Оплата услуг, оказываемых ИСПОЛНИТЕЛЕМ по настоящему ДОГОВОРУ, осуществляется ЗАКАЗЧИКОМ на условиях, согласованных сторонами в ПРИЛОЖЕНИЯХ к настоящему ДОГОВОРУ.
3.3. Датой оплаты считается день зачисления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ. 

3.4. При оплате ссылка в платежном документе на номер и дату настоящего ДОГОВОРА обязательна.
4. ГАРАНТИЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

4.1. В случае увольнения предоставленного кандидата либо расторжения заключенного с ним гражданско-правового договора по любым основаниям (кроме сокращения штата, сокращения должности, ликвидации фирмы ЗАКАЗЧИКА или несоблюдения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств по должностным функциям и оплате труда) в течение гарантийного срока, ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан осуществить бесплатно однократную замену ранее представленного кандидата в соответствии с требованиями ЗАКАЗЧИКА.

4.2. Гарантийный срок, в течение которого осуществляется бесплатная однократная замена, исчисляется со дня принятия представленного кандидата на работу ЗАКАЗЧИКУ в штат, по трудовому договору, по договору подряда или иному гражданско-правовому договору, либо с момента фактического допущения к работе.

4.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан предоставить не менее 2-х, но не более 5-ти кандидатов, соответствующих заявке ЗАКАЗЧИКА в течение 1-го месяца с момента письменного уведомления ИСПОЛНИТЕЛЯ о прекращении работы принятого кандидата при условии приложения документов, подтверждающих основание прекращения работы этим кандидатом.

4.4. ЗАКАЗЧИК обязан рассмотреть направленные ИСПОЛНИТЕЛЕМ резюме каждого кандидата по п.4.3 в течение 3 (трёх) дней с момента получения. В указанный срок ЗАКАЗЧИК обязан уведомить ИСПОЛНИТЕЛЯ о предварительном отборе кандидатур для проведения собеседования, согласовать с ИСПОЛНИТЕЛЕМ дату, время и адрес места проведения собеседования.

4.5. В случае несоблюдения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств по п.4.4. услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по п.4.1 считаются выполненными. ЗАКАЗЧИК подписывает Акт приемки-передачи услуг в течение 3 (трех) дней в даты его предоставления ИСПОЛНИТЕЛЕМ.

4.6.  ЗАКАЗЧИК подписывает Акт приемки-передачи услуг по п.4.1. в течение 3 (трех) дней с даты уведомления ИСПОЛНИТЕЛЯ о принятии решения о приеме кандидата по замене на  должность, указанную в соответствующем Приложении, и предоставления ИСПОЛНИТЕЛЕМ Заказчику Акта приемки-передачи услуг. Или предоставляет аргументированный отказ от подписания Акта приема-передачи оказанных услуг в течение 3-х (трех) дней.

4.7. В случае необходимости второй замены ЗАКАЗЧИК и ИСПОЛНИТЕЛЬ заключают дополнительный договор.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. ДОГОВОР вступает в силу с момента его подписания и действует до исполнения сторонами принятых обязательств в полном объеме.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

6.1. В случае возникновения споров между сторонами по вопросам, предусмотренным настоящим договором или в связи с ним, стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров между собой. Если согласие не достигнуто, споры будут разрешаться в порядке, установленном действующим законодательством в суде в г. Новосибирска.
_____________________ ЗАКАЗЧИК

____________________ ИСПОЛНИТЕЛЬ
6.2. ЗАКАЗЧИК оплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ 100% суммы, указанной в п. 2 соответствующего приложения к договору, если в течение 1 (одного) года с момента заключения ДОГОВОРА принят ранее представленный ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидат на любую должность в фирму ЗАКАЗЧИКА или в его дочерние структуры.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В случаях, не предусмотренных настоящим ДОГОВОРОМ, стороны руководствуются действующим законодательством.
7.2. Любые изменения и дополнения к настоящему ДОГОВОРУ действительны только в том случае, если они согласованы письменно, либо на основании обмена документами, позволяющими достоверно установить волеизъявление сторон.
7.3. Стороны обязаны извещать друг друга об изменении своего юридического адреса, банковских и других реквизитов не позднее следующего дня со дня их изменения. Стороны гарантируют соблюдение конфиденциальности в отношении информации и документации, полученных по ДОГОВОРУ. С переданными документацией и информацией, имеющими конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те лица ИСПОЛНИТЕЛЯ и ЗАКАЗЧИКА, которые непосредственно связаны с исполнением настоящего ДОГОВОРА.
7.4. Стороны подтверждают, что настоящий ДОГОВОР, а также все документы, по содержанию имеющие отношения к заключению, исполнению и прекращению настоящего ДОГОВОРА, полученные посредством факсимильной связи, электронной почты (или иной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от стороны по договору), имеют юридическую силу. Сторона, отправляющая документы посредством факсимильной связи, электронной почты или иной связи гарантирует достоверность подписи уполномоченного лица.
7.5. Настоящий ДОГОВОР составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
8. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	
	ИП Сигневич Анатолий Иванович

ИНН 540209088408

р/с  40802810604500004908, в ООО «Банк Точка»

к/с 30101810745374525104

БИК 044525104

Юридический и почтовый адрес:

630082, г. Новосибирск-82,

ул. Дачная 21/3, кв. 58.

E-mail: ssa@superc.ru



	Генеральный директор

_____________________/                                             

м.п.  
	Индивидуальный предприниматель
 _____________________/ Сигневич А.И.
м.п.


_____________________ ЗАКАЗЧИК

____________________ ИСПОЛНИТЕЛЬ

